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2020년 학기 중 인턴 모집 개요

구분 직군 모집인원 자격사항 직무 활동 기간 모집 기간 우대사항

*회사 소개 : 티맥스는 기술 중심의 시스템S/W 기업으로 인재육성과 최적의 연구개발 환경에 대한 투자를 아끼지 않고 있으며,

순수 국내 기술 제품 개발을 통해 글로벌 기업과 동등하게 겨룰 수 있는 경쟁력을 가진 회사입니다.

*근무 장소 : 분당

*상세 내용 : 모집 개요 참고

*모집 기간 : 2020-03-11~2020-03-20

*채용연계유무 : 無(평가 결과가 우수한 경우 입사 지원시 가산점 부여)

*숙식/교통비제공여부 : 점심 식사 지원

*근무시간 : 09:00~18:00 (8시간)

*담당자 연락처

연락처 : 031-8018-9394

이메일 : woocheol_kim@tmax.co.kr

지원서 양식 첨부해드리니 가급적이면 해당 메일로 지원 부탁드립니다.

내용

▪ 자기주도적 QA 진행 경험이 있으신 분

▪ 모바일 앱 개발 및 테스트 경험 있으신 분

▪ 소프트웨어 품질 및 공학에 대한 지식 소유자

2020.03.11 ~ 2020.03.20
2020.03.23 ~ 2020.07.03

(15주간)
QA

▪ Java 또는 C 언어를 이용하여 프로그래밍 가능자

▪ IT 관련학과 전공자

▪ QA업무에 대한 이해도가 있으신 분

▪ 열정적이고 책임감있는 긍정적인 마인드를 가지신 분

▪ 원활한 커뮤니케이션이 가능하신 분

▪ QA 프로세스 수행 및 개선 활동

▪ 다양한 테스트 기법 및 툴을 활용한 기능/비기능적 품질 관리 업무

▪ 품질 관리 활동, 결함 분석 및 오류 보고

▪ 사용성 관점 리뷰를 통해 서비스 사용성 개선 Point 도출

▪ 테스트 시나리오 기획/작성, 테스트 및 관리 진행

▪ 성능 테스트의 기준 수립 및 테스트 진행

5명


